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                   公益社団法人四街道市シルバー人材センター 

                   会長 斉藤 勝璋 

 

         暑中お見舞い申し上げます。 

          前会長の後を引継ぎ、その職の重さをひしと感じています。前会長が平生述べ 

ておられました「シルバーらしいモラルとマナー」「揺るぎ無いル－ルの遵守」 

「透明かつ筋の通ったセンター運営」をこれからも心がけてまいります。 

全国的に見ますと、２０５０年には現在の人口が１億人を割り、高齢化率は 

４０％近くに、生産年齢人口は５０％台となり、高齢者を支える働く世代の割 

合が年々減少するといわれています。ただ、シルバー人材センターとしては、 

こうした超高齢化社会を負の側面として捉えず、私達が長年培った「知恵」と「経 

験」を生かして、元気な高齢者が弱い立場の高齢者を支援する事業を立ち上げる 

ことが、これからのシルバー人材センターの使命ではないかと思われます。具体例を申し上げますと、

介護保険制度の改正により、この４月から施行された「介護予防・日常生活支援総合事業」について

は、現在当センターの家事援助サービスとその内容が合致する部分が多いので、市との連携を深め、

その組織作りとそれに係わるであろう女性会員の獲得等の体制を整えたいと思います。 

厳しい暑さを迎えます。当然、熱中症が心配される時節でもあります。常日頃より各自の体調管理

には万全を期してください。また、近年人身を含む事故が多発の傾向にあります。経験や体力を過信

せず、基本を忠実に守り、就業に精を出していただきたいと思います。 

私自身は、誠に微力ではありますが、センターの発展に尽力するつもりですので、会員のみなさん

のご協力を切にお願い申し上げます。 



就業会員の声 

会員のお仕事紹介 
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初めての援農支援業務   援農班 水川 洋造 会員（四和小地区） 

 

  小生、４月に入会したばかりの新入会員です。入会時、とりあえず職群登録が必須ということで、 

 援農支援業務を第一希望にした事が幸いし、さっそく梨園の摘果作業をしてみないかとのお誘いを 

 頂いた。最初のお誘いを断るのも失礼とお引き受けすることにした。現地に伺うと、ペアの方も初 

めての作業ということで、二人で梨園のご主人から作業内容の説明を受け、手を保護する軍手着用 

 で鋏を持ち作業開始。最初の梨棚は低めで中腰・上向きでの作業で首筋が痛くなるが、何とか一日 

 頑張れた。翌日以降も天候に恵まれ、少しずつ作業にも慣れ、無事完結する事が出来た。ご主人か 

らも感謝の言葉を頂き、引き受けて良かったと感謝、感謝。 

 

 

 

電気班について   電気班班長 栗原 大治 会員（山梨小地区） 

 

私たち電気班は、現在１７名で A と B グループに分かれ就業を行っております。 

A グループは８名で電気工事関連を、B グループは９名で電球、蛍光ランプやインターフォンの 

交換、防犯カメラの設置などを行っております。 

副班長の提案で、今年から月に１回 

の勉強会を行っており、６月で４回目 

になりました。班員の増加に伴い、就 

業増を目指しチラシを作成し、皆で手 

配りするように現在準備中です。 

班員の集まる機会が少ないので、月 

に１回の勉強会への出席は、親睦が深 

まる良い機会です。 

これからも、私たち電気班はニーズ 

が見込める LED 照明、テレビドアフ 

ォン、無線火災警報器、防犯カメラの 

取り付けなど、スキルアップを図るた 

め皆で勉強会を続けていきたいと思 

っております。 

 

 

 

 

 

5 月 8 日 12 時、やっと辿り着いた善光寺で記念撮影。（表紙）  暑い、とにかく暑い。 

連休明けで幾分すいたとはいえ境内はかなりの人出。記念撮影の場所取りに苦労すれば、散らば 

った人を集めるのにも難儀する。前日は 2 時間待ちといわれた回向柱も、今日の行列は少ない、が 

並んでわかった。触れて、撫でて、さすって、離れようとしない人、人、人・・歳の数ほどのお願 

いを胸中に祈っているのだろう。お賽銭を入れてお願いとは違う祈りの姿を見た。 

 

 

 

 

挨拶は 自分と相手を写す 心のカガミ 



平成２７年度定時総会 

新役員のご紹介 

安全・適正就業強化月間の実施について 
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                    平成２７年６月１１日（木）、四街道市南部福祉センター 

                    において、佐渡市長、石山市議会議長、小澤福祉サービ 

ス部長らの出席をいただき、平成２７年度定時総会が開 

催されました。「貸借対照表及び計算書類等承認の件」 

「理事選任の件」「監事選任の件」「配分金規程の一部変更の件」が審議され、いずれも承認可決され 

ました。また、平成２７年度事業計画、平成２７年度収支予算について報告がありました。任期満了 

に伴い、役員が改選されたことから、新役員の紹介も行われました。続いて、会員親睦会総会が開催

され、功労者表彰が行われ２０年表彰１名、１０年表彰１２名の皆さんが表彰されました。 

 

                    平成２７年度定時総会において、新たな役員が選任され、 

                    新体制となりましたので、ご紹介いたします。 

 

                        会長        副会長 

                         斉藤 勝璋     三浦 誠 

                        理事 

                         川松 勝洋     瀬尾 博子 

                         伊藤 健一     鈴木 貞二（新任） 

                         岩﨑 雄一     大野 宇一 

                         髙久 勝美（新任） 鶴野 佳子 

                         平林 健一     市川 惠子（新任） 

                        監事 

                         宮部 延宏     坂口 健司 

                        常務理事（事務局長兼務） 

                         野尻 將人（新任） 

 

 

 

 

 

安全・適正就業強化月間  平成２７年７月１日から７月３１日まで 

 

公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会では、国が実施する「全国安全週間（７月１日から 

７日まで）｣に合わせて、今年度も７月を安全・適正就業強化月間と定め、安全・適正就業対策の一層 

の推進を図ることにしました。四街道市シルバー人材センターも同様に、危険な作業を受注しない、 

法令等を遵守した適正な受注、安全保護具の着用、複数就業の推進など、日頃からの安全・適正就業 

に対する意識の高揚を維持し、事故の撲滅を図り「お客様に信頼される」シルバー人材センター事業 

の一層の展開を図ることとします。（安全・適正就業委員会） 

 

公益社団法人四街道市シルバー人材センター 安全・適正就業スローガン 

気をつけよう 「まあまあ」「ちょっと」「これくらい」 

                          須崎 輝男 会員作 

 

全国統一スローガン 『見逃すな ヒヤリで済んだ あの経験』 

千葉県安全就業標語 『気のゆるみ 急ぐこころが 事故の元』 



会 員 数 

男 性  ４１３名 

女 性  １３９名 

合 計  ５５２名 

平成２７年６月末日現在 

事 務 局 

事務局長 野尻 將人 

補佐   大山 晴次 

 

業 務 部 

部長 井原 博道 

総務経理課 

課長 阿部 知和 

課員 鈴木 英一 

業 務 課 

課長 井原 博道 

（兼任） 

課員 三浦 裕美 

課員 忰田 政枝 

課員 西山 陽子 

編集後記 
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                 【事務局の組織体制について】 

平成２７年４月１日付けで、事務局の組織と業務分掌を変更 

いたしましたのでお知らせします。 

 

＜組織図＞                     ＜業務分掌＞ 

 

業  務  課 

１ 受注業務 

２ 就業提供業務 

３ シルバー派遣事業 

４ 事業推進および普及啓発委委員会 

５ 新規事業検討委員会 

６ 会員管理 

７ 地域班および職群班 

８ ボランティア活動 

総務経理課 

１ 会計経理事務 

２ 予算決算事務及び事業統計 

３ 総会並びに理事会および三役会 

４ 女性会員活動推進委員会 

５ 安全・適正就業委員会 

６ 会員親睦会 

【新規採用職員の紹介】 

平成２７年４月１日付けで、事務局に採用された職員をご紹介いたします。 

事務局長兼常務理事  野尻 將人 

総務経理課 正職員  鈴木 英一  業務課 非常勤職員  西山 陽子 

 

 

                当センターの公認キャラクター“へるぷくん”が誕生して約１年 

                が経過しました。会員の皆様にはすっかりお馴染みになったこと 

でしょう。今後は、さらに地域の皆様に親しまれるよう、一層の 

ＲＲ活動に取り組みたいと思います。おかげさまで、当センターは順調に業績を伸ばしてきました。 

 これも会員の皆様の心のこもった仕事ぶりが地域の皆様に評価された結果と感謝しています。 

  当センターのキャッチフレーズは、「お困りごと 笑顔で解決」です。そう、会員の皆様全員が 

「へるぷくん」です！地域の安心・安全のため、今後ともよろしくお願いします。 

  一方、ちょっと困ったことですが、 

当センターの業績に対し「へるぷく 

ん」（会員）の増加が追いついていな 

いことです。 

会員の皆様！お友達、お知り合い 

に、シルバー人材センターの仲間に 

なるよう、声をかけていただくよう 

お願いします。 

 

一緒に楽しみましょう！！ 

事務局だより 


