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会長あいさつ 

 

          このところ、身近な商品の 

         値上げの報道に接する機会 

         が増えました。そういえば、 

         私たちの配分金も増額して 

います。ご確認下さい。一方、令和４年度の年金 

は２年続けて減額され、シルバー人材センターの 

お客様でもある、年金生活者の状況は厳しいもの 

があると想像されます。シルバー人材センターの 

業績に影響があるのでは？と懸念されます。 

 この状況下で、賠償事故が連続して発生しま 

した。会員一人ひとりが、シルバー人材センター 

の代表であり、その活動が注視されていることを 

自覚し、基本に忠実な安全作業に徹して下さい。 

 新型コロナウイルスの感染状況は、かなり落ち 

着いてきました。今年は、３年ぶりに「ふるさと 

まつり」が再開されます。嬉しいニュースです。 

シルバー人材センターの同好会行事も、復活が 

計画されています。感染対策を実施の上、職群班 

会議の再開も、是非とも検討願います。昨年度、 

当センターの休業事故は６件発生しました。全て 

転倒による事故でした。全国的には、転倒による 

交通事故、頭部の強打による死亡事故も報告され 

 

 

 

ています。当センターの平均年齢は７５．５歳に 

なりました。誰にも転倒の危険はあります。路面 

の段差、水濡れ等危険を予知し、慌てず、急がず 

慎重な行動を習慣としましょう。特に、自転車に 

乗られる方、今年７月から保険の加入が義務付け 

られました。加害者になる可能性もあります。 

皆様、大丈夫でしょうか？ 

 これから暑さが厳しくなります。体調に留意 

され、楽しく就業しましょう。特に、熱中症は 

仲間への気遣い、声掛けの励行、塩分・水分の 

接種で防ぐことができます。体調が悪化した時 

は、仲間に声をかけ、休息することも重要です。 

会員の高齢化、会員数の停滞等センターを取り 

巻く環境は厳しいものがありますが、会員のパワ 

ーを結集すれば、この難局を乗り越えられると 

信じています。地域の皆様に親しまれるセンター 

を目指して前進しましょう。 

会員の皆様のご協力をお願いいたします。 

 

 

公益社団法人四街道市シルバー人材センター 

会 長  平 林  健 一 



朝にお客様の所に伺って、襖や障子、網戸 

を引き取り、作業場で張り替えた後、夕方 

頃にお届けしますので、その間、お客様は 

用事を済ませることができます。お客様宅 

では、建具の取り外しから建付けまでを 

行います。料金は、比較的安価。襖紙は、 

材質が良く繊維が入っているものを提供 

しています。「親切・丁寧・安心な仕事」、 

「お客様のご要望にお応えするお客様 

本位の仕事」を心がけて、作業しています。 
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作業の基本はやる気と元気。 

経験を積めば大丈夫！やりがいのあるお仕事です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

街の景観にも携わる、 

培った知識と経験・技術が活きるお仕事です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本職の経験がなくても覚えることができる、 

数少ない技能職です。 

個人宅の草取りはコンビで仕事すること 

が多く、お二人は入会後１０年のベテラ 

ン、草取班での就業は５～６年経たれる 

とのこと。細かい草も丁寧に取っておら 

れ、お客様からご指名を受けることが多 

いようです。天候次第で他のお客様と作 

業予定が重なることもあり、日程調整が 

大変なことと、トイレが一番困るという 

お話でした。たまに声を掛け合いなが 

ら、和やかにお仕事をされていました。 

取材したのは、植木班の紅一点。前職は 

造園屋さんで働いていたとのことで、 

電動バリカンやハサミを使って、手早く 

植木の形を整えておられました。今年で 

３年目ですが、既にリピーターもいらっ 

しゃるとのこと。特に女性の一人暮らし 

の方には、女性のほうが安心してお願い 

できるし、気軽に話を聞くことができる 

と好評の様です。困るのは、蜂や毛虫。 

女性ですから、肌を大事にして、安全に 

お仕事をしていただきたいと思います。 



身体を動かす仕事をしたかったので、草刈 

班を希望しました。市内各所で作業をする 

ので、気分転換にもなります。豊富な経験 

や知識を持つ先輩方がいらっしゃるので 

勉強になりますし、たくさんの刺激も貰え 

えます。危険を伴う機械を扱うので、指導 

は厳しくなりますが、自分や仲間の安全を 

確保する上では自然なこと。最初の頃は、 

身体が慣れるまで少し大変ですが、慣れる 

と気持ちが良く、充実しています 

『特集！令和３年度受注件数ＴOP５の職群班』、如何でしたでしょうか。 

「自分が所属する職群班の活動は知っているけど、 

他の職群班がどんな活動しているかは、わからないなぁ～。」 

そんな声にお応えして、仲間の活動の様子が少しでも伝わればとの思いで企画してみました。 

少しでも、みなさんのご参考になれば幸いです。 

令和３年度 職群班別受注件数 TOP１０ 
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   第 １ 位  草 取 班    ８６１件 

   第 ２ 位  植 木 班    ８３０件 

   第 ３ 位  襖   班    ５３２件 

第 ４ 位  草 刈 班    ３００件 

第 ５ 位  生活サポート班  ２３６件 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

緑の中で仲間と共に汗をかき、 

作業を終えた時の喜びは格別です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人や地域の繋がりを 

強く感じることのできる仕事です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 ６ 位  蜂の巣退治班   １３７件 

第 ７ 位  伐 採 班    １０１件 

第 ８ 位  大 工 班     ７１件 

第 ９ 位  電 気 班     ６０件 

第１０位  清 掃 班     ５９件 

掃除や洗濯とひとくちに言っても、お客様 

お一人お一人の考えや気持ちに沿った形 

で応えていく難しさや工夫が必要になる 

場面もあります。仕事を終えた時、お客様 

からの「ありがとう。」の一言は、 

『本当にやってよかったなぁ。』 

と思え、励みになっています。 

 

（生活サポート班は、「介護予防・日常生活支援 

総合事業」も担当しています。） 
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総会の風景 

 

 

 

 今回、令和４年夏号は、広報編集にて特集号‼ 

 会員内でも、自分がかかわらない職群班の活動 

の様子や仕事の流れがわからない、という声があり 

ましたので、この企画にいたしました。新しい企

画なので、ご意見をいただければ幸いです。 

 現在、広報編集グループ（普及啓発委員会）は、 

新たなメンバーで再スタート。同時に、新たな企画 

にチャレンジしたいと思います。記事に取り上げ

て欲しい企画がございましたら、ご意見をお寄せ 

ください。 

 編 集 委 員  瀬藤 磨理枝 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

広げよう！ 「働く喜びと社会参加」 

 

 

 

 

 

 

 
令和４年７月末日現在 

最高登録会員数 平成２４年１月末 ６７２名 

会 員 数 

男 性 ３９４名 

女 性 １４２名 

合 計 ５３６名 

新型コロナウイルス感染症拡大の状況を 

考慮して、３年連続で縮小開催となりました。 

 会員の皆様の委任状提出のご協力もあり、 

無事に総会が成立し、議案も議決されました。 

ありがとうございました。 

 平林会長は総会挨拶で、「体力を過信せず、 

また他人事と思わず、路面状態等を考慮し、 

慎重な行動と適切な履物等、安全に気を配り 

ましょう。」と安全かつ適正に就業して頂ける 

よう注意喚起をされました。また、「新たに 

会員になった時の初心を、思い起こしてくだ 

さい。」とも仰っておられます。 

 シルバー人材センターを取り巻く社会情勢 

は厳しくなってきておりますが、引き続き 

「親切・丁寧」と「信用と信頼」を大切に今後 

も活動をしてきましょう。 

 令和２年１０月から開始した「ネクスト 

メンバー制度」。６月末現在、３９名の方が 

登録中です。口コミ勧誘の際、「入会しても 

仕事はあるの？」、「会費だけ払って、仕事が 

なければもったいない！」等の不安を抱える 

方には是非、勧めて下さい。 

 詳しくは、Ｗｅｂ又は事務局まで。 
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