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  最近、訪日外国人の増 

 加によるオーバーツーリ 

 ズム、観光公害という言 

 葉を耳にするようになり 

 ました。観光地では市民 

生活にも悪影響を及ぼしているようです。今年 

の訪日外国人客はコロナ前の 2019 年を超え、 

過去最高になる見込みです。この要因の一つに 

超円安があり、日本が安い国になっている現状 

があります。一方、日本人の平均給与は過去 

30 年ほとんど上がってなく、可処分所得はむ 

しろ減少しています。寂しい限りですが現実で 

す。 

 今年度、私たちの生活を支える年金は 2.7％ 

上がりましたが、物価の上昇には及びません。 

シルバー人材センターのお客様でもある高年齢 

者の生活状況は厳しいものがあります。ご注文 

には誠意をもって、信頼される仕事を遂行する 

ことが求められ、このことがリピートにつなが 

ります。会員一人一人がセンターの代表者で 

あることを自覚し、丁寧な仕事を行いましょう。 

 ここ数年、会員数が減少していましたが、昨 

年度は増加に転じました。新入会員にとっては 

新しい就業で緊張していることと思います。先 

輩会員の皆様、新入会員だった頃を思い出し、 

親身な指導をお願いします。著名な軍人の名言 

に「やってみせ、言って聞かせて、させてみて、 

ほめてやらねば、人は動かじ…」があります。 

現在にも通じますね。頭ごなしにⶂるとパワハ 

ラになりますよ。ご注意ください。「共働、共 

助」の精神を遵守願います。 

 当センターの会員の平均年齢は 76 歳を超え 

ました。会員の皆様の体力、健康状態は同世代 

の方々の平均より良好と思いますが、過信せず 

慎重な就業をお願いします。幸い、当センター 

の事故発生状況は良好な状態で推移しています 

が、全国的にも、千葉県でも就業中、通勤途上 

事故が増加傾向にあります。シルバー人材セン 

ターで就業する目的は様々ですが、無事故が大 

前提です。「安全は全てに優先する」を今一度 

思い起こし、仕事に掛かる前に就業箇所の危険 

状況を確認しましょう。 

 楽しいシルバーライフを過ごされることを祈 

念します。 

公益社団法人四街道市シルバー人材センター 

会 長   平 林  健 一 

会長挨拶 

佐倉市 

シルバー 

人材センター 

四街道市 

シルバー 

人材センター 
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公益社団法人千葉県シルバー人材センター連合会 

主催の「女性役員等意見交換会」において、当センタ 

ーの発表に佐倉市シルバー人材センター（以下、佐

倉市 SC と記載）の女性理事が興味を持って下さった 

のがきっかけ。その後、佐倉市 SC 主催の「ひな祭り展」に２年続けてご招

待いただいたり、当センター同好会「Ｓ工房」の活動に佐倉市ＳＣの理事が

見学参加して下さったりする等、佐倉市ＳＣとの交流が拡がっていきまし

た。 

近隣センターとの“横のつながり”は、シルバー人材センターをとりまく厳

しい状況を乗り越えていく上でも重要で、今回その様子をご紹介させてい

ただきます！ 

 

第 3 回 

ひな祭り展 

S 工房 

体験参加 

興味を持たれた方は、次回開催時に

足を運ばれてはいかがでしょうか？ 

華やかで雅な世界が広がっていまし

た。伝統工芸の緻密さや歴史の重み、

伝承していくことの大切さを感じられ

ました！また、ご厚意で、S 工房の作

品も展示させていただきました。 

 佐倉市 SC の女性会員の皆様が S 工房の活

動に体験参加されました！兜のちぎり絵（写

真上）作りを通じて、交流を深めました。 

 

後日、心のこもった御礼をいただきました！

（写真左：兜絵 同右：お礼のお手紙） 
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去る、令和 6 年 4 月 12 日（金）、新規事業検討

委員会委員と事務局職員合計６名で佐倉市 SC

を見学してきました。 

一通りの説明を受けたのち、佐倉市 SC で特に力を入れている刃物

研ぎ作業の様子を見学させていただきました。 

作業班員の技術向上・伝承の取り組み方や、奥深い技術による丁寧

な作業を見せていただき、参加者一同感動しきりでした。他センターと

の交流を通じて知見を拡げ、取り組みを参考にしつつ良い所を少しでも

当センターの活動に活かしていきたいですね。 

１ 

２ 

３ 

４ ５ 

刃物研ぎの様子 

会場案内。拠点での

定期受付以外に出張

も対応します。 

受付を行います。 

刃物研ぎ班は 2 班・

総勢 12 名体制で活

動されていました。 

回転やすり（レジンダー）

を使用します。 

砥石を使って、慎重

に作業を進めます。 

持ち手の部分も丁寧に

磨いていきます。 

佐倉市シルバー人材センターの皆様、ありがとうございました！ 
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 いよいよ夏本番！！今年は 10 年に 1 度の 

猛暑が到来すると気象庁より発表がありました。 

 会員の皆様におかれましては、屋外で活動す

る人は充分な水分・塩分補給を取る事を心掛け、 

健康管理に努めてほしいと思います。自分の健 

康は自分で管理する。そして全員がこれからや 

って来る猛暑に打ち勝ちましょう。 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
令和 6 年 6 月末日現在 

最高登録会員数 平成２４年１月末 ６７２名 

会 員 数 

男 性 369 名 

女 性 148 名 

合 計 517 名 

令和 6 年度被表彰者 

【功労表彰（在籍 10 年）】 

  今井宏司、大島むつ子、細矢講二、 

  入江とめ子、鈴木一雄、水本亀雄、 

  舟戸武、山崎美代子、立﨑悦朗、 

  大森隼男、三枝良昭、鈴木正子、 

  中野久恵、山中博司、加藤行雄、 

  進藤力、宇野道子、本村謙一郎、 

  有田康雄、湯上昇、高瀬義治 

（以上、21 名 敬称略） 

 

【特別表彰（在籍 20 年）】 

千葉つる子、新行内昇、八木泰、 

  杉原豊、齋藤宣昭、斉藤勝璋、 

  笠原英雄、山口喬也、関信一郎 

（以上、9 名 敬称略） 

令和 6 年度 

功労表彰 

令和 6 年度 

定時総会 

 去る 6 月 14 日（金）、四街道市文化セン

ターに於いて令和 6 年度定時総会が５年ぶ

り に 対 面 で 開 催 さ れ ま し た 。 四 街 道 市 長 

鈴木陽介様・市議会議長 関根登志夫様等

御来賓の皆様の臨席・祝辞も賜りました。 

 平林会長より「会員の高年齢化が徐々に

進行しており 80 歳を過ぎても安心して働け

る就業先の確保や、地域の広範な要望に応

えるためにも女性会員の獲得が重要」との

指摘の上、「知恵を出し合い、より良いセン

ターを構築していきましょう」と呼びかけ

がありました。 


